Психолого-педагогічний семінар-практикум

Тема: «Забезпечення психологічного супроводу успішного розвитку і саморозвитку особистості в позашкільному навчальному закладі» 
Мета: розвиток педагогічної майстерності керівника гуртка; підвищення професійної компетент​ності педагога; психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя всіх учасників навчально-виховного процесу; підвищення результативнос​ті навчання, виховання, розвитку учнів.

Завдання:

· сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців на кожному

віковому етапі, створення умов для формування у них мотивації до самовиховання та саморозвитку;

· забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально- виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

· забезпечення належних умов для розвитку успішного вихованця з

· активною громадянською позицією.
Обладнання: матеріали  для семінара («Правила роботи», «Очікування»), плакат «Галявина»,  плакат «Правила роботи», вислови до теми, картки для роботи вчителів, інформаційний матеріал, скотч, кольорові стікери, фломастери, плакати, музичний супровід, ручки, маркери, папір, фломастери, скоч, пам’ятка для педагогів.

Тривалість: 1 година.
Форма проведення: семінар - міні- тренінг 

Хід проведення семінару:
- Добрий день, шановні колеги! Я рада вас вітати. Сьогодні ми з вами зібрались на семінарі, який проведемо у формі міні-тренінгу.
Тренінг – це дуже цікавий процес. Він допомагає пізнавати себе й навколишній світ, змінювати своє «Я» через спілкування, перебуваючи в неформальних і довірливих умовах. Одночасно з отриманням нової інформації на тренінгу можна обговорити незрозумілі моменти, задавати питання, формувати навички поведінки, тобто накопичувати власний досвід, чим ми і будемо з вами сьогодні займатися.

 Отже тема нашого семінару «Забезпечення психологічного супроводу успішного розвитку і саморозвитку особистості в позашкільному навчальному закладі» .  Тільки навчившись працювати творчо,  ми зможемо цього навчити дітей.
І. Теоретичний блок.
1. Інформаційне повідомлення ведучого…
       Тема нашого ППС: «Забезпечення психологічного супроводу успішного розвитку і саморозвитку особистості в позашкільному навчальному закладі» (Доповідь)
2. Вправа «Чарівний глечик»
Мета: створити доброзичливий настрій, сприяти згуртованості в групі, підготувати учасників до роботи.
Хід вправи: Інструкція. Колеги! Пропоную вам дістати по одному папірцю з чарівного глечика (вази, мішечка), який підкаже, що на вас чекає сьогод​ні або що вам потрібно зробити найближчим часом. Ці побажання чарівно впливають на на​стрій, підбадьорюють, надають упевненості.(побажання можна змінювати на розсуд тренера)
· Тобі сьогодні особливо пощастить!

· Життя готує тобі приємний сюрприз!

· Усе складається для тебе найкращим чи​ном!

· Сьогодні твій день, щасти тобі!

· Сьогодні Фортуна з тобою разом!

· Пам’ятай: ти народилася, щоб бути щас​ливою!

· Сьогодні очікуй прибутку!

· Люби себе такою, якою ти є, — неповтор​ною!

· Потурбуйся про здоров’я свого тіла!

· Зроби собі подарунок, ти на нього за​слуговуєш!

· Вищі сили оберігають тебе!

· У тебе є все, щоб насолоджуватися жит​тям!

· Усе, що потрібно тобі, легко приходить до тебе!

· Усі твої бажання та мрії реалізуються, повір у це!

· Сьогодні з тобою спокій і радість!

·     Сьогодні щасливий день.

Для того, щоб наша робота була ефективною і конструктивною, пропоную обговорити правила участі у нашому тренінгу:
3.  Вправа «Правила роботи  в групі»

Мета: нагадати учасникам правила роботи в групі, що сприятимуть робочій та доброзичливій атмосфері. 

Щоб досягти гармонії в роботі, необхідно дотримуватися правил співпраці, взаємодопомоги, якими керуватимуться учасники заняття, працюючи в групах.
Орієнтовні правила тренінгу:
· Бути щирим та активним.

· Добровільна участь у виконанні вправ і завдань

· Тут і тепер

· Позитивна налаштованість.

· Висловлюватися всім учасникам.

· «Правило піднесеної руки».

· Не перебивати, говорити по черзі.

· Дотримуватись регламенту.

· Говорити від себе.

· Не критикувати, поважати думку іншого.

· Стоп

4. Вправа «Знайомство по новому»

Мета: створення психологіч​ного комфорту для знайомства, установлення емоційних контактів, зняття емоційного напруження та входження в ігровий стиль взаємо​дії.
Учасники заняття сідають колом. Перший учасник називає своє ім'я та продовжує вислів, що починається із слів: «У мене сьогодні... настрій, тому що...» До вправи залучають усіх учасників.
6.    Очікування.  Вправа «Галявина» 
Мета: визначити очікування та сподівання вчителів від роботи на семінарському занятті.
Кожному учасникові  на квітах  написати свої бажання на час семінару на стікері (не більше трьох), озвучити їх та  прикріпити стікери з написами  на малюнку. Можливі варіанти очікувань:
· Отримати нову й корисну інформацію з проблеми;
· Обмінятися досвідом роботи;
· Перебувати в дружній атмосфері.
ІІ. Практичний блок.
1. Вправа «Під небом блакитним»

Уявіть собі чисте блакитне небо без жодної хмаринки. Одна лише думка про це має хоч трохи поліпшити настрій людини. Тепер подивіться очима свідомості на навколишній ландшафт. Яка з перелічених нижче картин найбільше заспокоює і розслабляє вас?
· Біла рівнина;

· Блакитний морський простір;
· Вкриті зеленню гори;

· Поле, що поросло жовтитми квітами.

Рекомендації. Блакитний колір має здатність заспокоювати душу. Навіть якщо просто уявити собі якусь картину в блакитних тонах, то можна відчути, як пульс уповільнюється, а дихання стає глибшим. Інші кольори також мають певне значення. Картина, яку учасники намалювали у своїй свідомості, розкриває прихований талант, що ховається в глибинах спокійної свідомості.

Білу засніжену рівнину «бачать» сприйнятливі люди, які з першого погляду розуміють ситуацію і розплутують  складну проблему без яких-небудь доказів або пояснень. Вони володіють усім необхідним для того, щоб бути проникливою і рішучою людиною і навіть трохи провидцем.

Блакитний морський  простір уявляють люди,що мають талант до міжособистісних взаємин.

Укриті зеленню гори побачили учасники, яякі мають дар експресивного спілкування, завжди можуть підібрати потрібні слова, щоб висловити свої почуття.

Поле, що поросло жовтими квітами, бачать люди, яких можна назвати джерелом знань і творчості, які сповнені ідеями й мають безцінний потенціал. 

2. Мозковий штурм «Що означає термін «професіоналізм»?
Ми поговоримо з вами про професіоналізм сучасного педа​гога, з'ясуємо його головні ознаки. Адже основним для вчителя є його професіоналізм.

Ми всі разом дамо характеристику педагогу-професіоналу. Для цього розшифруємо поняття зі свого погляду.
Усі записують слово «професіонал» і до кожної його літери добирають поняття:
п — працелюбний; 

р — реаліст, розумний;

о  — організатор, оптиміст;
ф — фанат (у хорошому розу​мінні);
е — екстраверт, енергійний; 

с — самодостатній;
і — інтелектуал, інтуїтивіст; 

о — оптиміст;

н— науковець (багато знає й ви​вчає), надійний; 

а — активний;
л — людинолюб, любить свою справу.
Усім вам добре відо​мий вислів: «Було в батька троє синів: двоє розумних, а третій - педагог» (Адже педагог — це, насамперед, той, хто завжди вчиться)
· Чому, на вашу думку, так оцінюється професія педагога?

·   Чи можемо ми те саме сказати про інші професії?
· Як підвищити соціальний статус педагога?

Поняття «професіонал» кожен розуміє по-своєму. Хтось вважає професіоналом людину з діловими рисами, хтось — із особистісними. Для одного важлива компетентність, для іншого — творчість. Сьогодні зростає попит на професіоналів, їх цінують, їм пропонують роботу. Професіональним педагогом можна вважати людину, яка отримала базову підготовку, засвоїла знання в певній сфері, яка вміє та використовує ці знання на практиці й має досвід професійної діяльності. Визначаль​ними рисами професійної майстерності є компетентність, творчість, духовність, комунікабельність. 
3. Вправа «Казковий вернісаж»
Мета: активізувати образну пам’ять і творчу уяву, розвивати швидкість та гнучкість думки, вміння міркувати нестереотипно.
Психолог. Усі ми родом із дитинства. І завжди з любов’ю та ніжністю згадуємо казки, які чули вдома, в дитячому садку, в школі. Адже казка — не просто найпопулярніший фольклорний жанр, це чарівне джерело, що дає наснагу кожній творчій людині. Казка дарує радість і дорослим, і дітям. Тому зараз ми виконаємо вправу «Казковий вернісаж». Отже, розпочинаємо.
 1. В якій відомій казці сіра непривітна особистість здійснює підступний план убивства двох осіб, і лише завдяки своєчасному втручанню громадськості все закінчується добре?
(Червона шапочка.)
2. Назвіть казку, в якій різні за своїм соціальним статусом герої займали по черзі помешкання, створене в незвичайному архітектурному стилі. І все було б добре, якби до помешкання не повернувся його попередній власник зі своїм охоронцем. От героям казки й довелося залишити незаконно зайняту територію.
(Рукавичка)
3. Герой якої казки постійно виконує забаганки своєї норовливої дружини? Проте, як би він не прагнув задовольнити амбіції супутниці, вона щоразу підвищує рівень вимог. Зрештою, подружжя опиняється на початковому етапі задоволення власних потреб.
(Про Липку та зажерливу бабу.)
4. В якій казці головна героїня постійно й нахабно обмовляла тих, хто їй робив добро? А коли вона, щоб уникнути покарання, незаконно оволоділа чужим помешканням,то різні впливові особи намагалися провести з нею роботу з подолання її асоціальної поведінки. Вдалося це лише найменшому з усіх учасників експерименту.
(Коза-дереза.)
 5. Назвіть казку, в якій ідеться про спортсмена, котрий вирушає на змагання з бігу з перешкодами. Хитрість і витримка допомогли йому дуже близько підійти до фінішу, проте фінал — трагічний. Проявивши занадто велику самовпевненість, він гине.
(Колобок.)
6. Назвіть казку, в якій головна героїня могла перевтілюватися в різні образи задля свого нареченого. Проте одного разу його нерозсудливість та імпульсивність у поведінці призвели до довготривалої розлуки закоханих. Та, долаючи різні перешкоди, вони все ж таки єднають свої долі
(Царівна-жаба.)
Учитель не повинен іти попереду, ведучи за собою дітей, не повинен іти позаду, весь час підштовхуючи їх,— він повинен бути весь час поряд і спільно вирішувати всі проблеми, що виникають у навчальному процесі. А щоб вирішувати всі проблеми, необхідно самому досконало володіти тим матеріалом, якого ми навчаємо учнів. Саме тому вчитель не повинен стояти на місці, а має весь час вдосконалюватись.
4.  Вправа «Особистісне зростання педагога» 

Кожна група отримує завдання скласти невеличку програму особистісного зростання педагога за однією з п'яти умовних сфер життє​діяльності людини: духовною, фізичною, емоційною, інтелектуальною, соціальною. Представники груп репрезентують думку групи щодо реалізації вчителя у певній сфері. (Ведучий пропонує вибрати картки навмання, перевернувши їх зворотною стороною.) Після презентації картки з нотатками вивішують на дошку (20—30 хв). 

Розвиток інтелектуальної сфери (обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності) 

1. Найвразливіші місця в інтелектуальній сфері життя педагога. 

2. Для чого педагогу необхідно постійно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність? Що це дає його особистості? 

3. Що педагогу бажано робити систематично для розвитку інтелекту​альної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)? 

Розвиток емоційної сфери 

1. Негативні емоції, які відчуває керівник гуртка майже щодня. 

2. Що означає для педагога бути «молодим душею»? 

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу? Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції? 

Розвиток фізичної сфери (здоров'я, фізична культура, нервова система) 

1. Що з фізичної сфери зазнає найбільшого впливу, навантаження під час педагогічної діяльності? Чому? 

2. Чим бажано займатися педагогу для покращення здоров'я? 

3. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації педагога? 

Розвиток духовної сфери 

1.Внутрішні та зовнішні причини появи у педагогів станів апатії, тривожності, агресії. 

2. Як духовність може допомогти педагогу в роботі, у ставленні до робочих ситуацій? 

3. Що бажано робити керівнику гуртка, щоб духовно розвиватися? 

Розвиток соціальної взаємодії (вміння конструктивно спілкуватися) 

1. Як позначається робота на спілкуванні з людьми за її межами? 

2. Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах: 

• «педагог — педагог»; 

• «педагог — вихованець»; 

• «педагог — керівник». 

3. Які найважливіші риси необхідні керівнику гуртка для створення робочої атмосфери на занятті? 

4. Що позитивного в досвіді людського спілкування дає робота з дітьми? 

5.  Вправа «Асоціативний тест»
Мета: показати учасникам, що необхідною умовою організаторських здібностей є досить гарна реакція, вміння "не пасувати", боротися до кінця.
Зміст вправи: Тренер зачитує слова (іменники). Учасники повинні до кожного слова як можна швидше сказати слово-асоціацію. Наприклад:
огірок - помідор
дорога - асфальт
школа – парта

дитина-родина

книжка-бібліотека

вода-море

нитка-клубок

вчитель-учні

дім-родина

дерево-парк

гроші-зарплата

ручка-письменник

малюнок-олівці

ЦДТ «Надія»-гурток…..
Той, хто перший сказав слово-асоціацію, отримує від тренера жетон.
По закінченні вправи з'ясовується, у кого з учасників більше всього жетонів. Він оголошується "лідером".
Асоціативний тест можна проводити в парах.
6.  Вправа «Шукаємо секрет»

Мета: сприяти усвідомленню й переживанню свого «Я», зумовити пошук  у собі прихованих рис та мож​ливостей через опанування ситуацій, які дають змогу поглянути на себе збоку.
Потрібно уявити, що один боже​вільний учений створив двох роботів-вчителів. Одного такого ро​бота він наділив усіма негативними рисами, а іншого — позитивними. Одна команда учасників описує, як поводився би робот із позитивними рисами в школі, а інша команда описує модель поведінки робота-вчителя з негативним набором особистісних рис.
Наприкінці вправи проводиться обговорення:
· Які негативні риси було най​складніше описувати?

· Які переживання при цьому у вас виникали?

· Як ви гадаєте, як почувати​муться діти поряд із таким роботом- вчителем?

· Які позитивні риси описувати найприємніше?

· Як ви гадаєте, як почува​тимуться діти поряд із хорошим роботом-вчителем?
7.  Вправа «Це чудово!»

Мета: підвищення рівня само​оцінки, підтримка від групи.
Учасники групи стають колом. Ведучий пропонує педагогу стати в коло й сказати про якусь свою рису, уміння чи талант. Наприклад: «Я люблю малювати», «Я вмію кататись на ковзанах». У відповідь на таке висловлювання кожен, хто стоїть у колі, має разом з іншими хором відповісти: «Це чудово!» — й одночасно піднести вгору великий палець.
8. Вправа «Паровозики»

Мета: створення передумов позитивного емоційного настрою за рахунок активного руху; активі​зація рефлексії шляхом отримання цікавої та нової інформації про себе з питань свого ставлення до виконання ролі «підлеглого», «керівника».
Вправа дає змогу отримати ціка​ву інформацію про себе, ставлення до себе як підлеглого й до себе як керівника, а також під час вправі можна просто порухатися.
Для створення підгруп можна запропонувати об'єднатися тим хто хоче попрацювати разом (завдання дає змогу отримати й соціометричну інформацію). «Паровозики» їздять по троє, учасники  стоять одне в одного за спиною. У першого та другого учасника очі заплющені — це вагони. Третій очі не заплющує, щоб мати змогу керувати трійкою, він — паровоз який тримає за лікті середнього, середній — першого. Рух відбувається з різною швидкістю (з прискоренням, уповільненням) Поступово кожному дасть можливість побувати й паровозом? (керувати), і середнім вагоном (стояти всередині), і першим вагоном (стояти попереду).
Запитання до обговорення:
· Що ти відчував під час вправи стоячи на кожній із позицій?
· Яка позиція для тебе була найзручнішою?

· Чи легко було, коли тобою керували?

· Чи легко було самому керувати?

· Чи міг ти цілком довіритись ведучому?

Ідеї для обговорення
У кожної людини є своя комфортна позиція — вести за собою або бути під чиїмось впливом,  претендувати на роль лідера групи або бути послідовником чужих думок і рішень. При цьому бути лідером — не означає бути незалежним від групового тиску — щодо лідера існує ще більше вимог і очікувань  аніж щодо звичайного члена групи. Лідерство — завжди особлива відповідальність і тому — особлива залежність від загальної думки.
9.  Вправа «Творчий потенціал вчителя»
Мета: Інструкція: відповідаючи на запитання, оцініть за дев'ятибальною шкалою ступінь вираження своїх особистісних рис. Визначте рівень вашого творчого потенціалу
Оцінювання рівня творчого потенціалу вчителя

	Інструкція: відповідаючи на запитання, оцініть за дев'ятибальною шкалою ступінь вираження своїх особистісних рис  або частоту їх виявлення. Найвищий бал — 9, найнижчий — 1.



	№з/п
	Запитання
	Шкала оцінювання

	1
	Як часто розпочату справу вам удається довести до логічного кінця?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	2
	Якщо всіх людей подумки розподілити на логіків і евристиків (генераторів ідей), то якою мірою ви — евристик?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	3
	Чи належите ви до людей рішучих?
	1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9

	4
	Якою мірою ваше творіння, як правило, відрізняється від початкового задуму?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	5
	Наскільки ви спроможні виявити наполегливість і вимогливість, щоб люди, які вам обіцяли щось, виконали свою обіцяну?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	6
	Чи часто вам доводиться критично висловлюватися на чиюсь адресу?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	7
	Чи часто розв'язання проблем залежить від вашої енергії та наполегливості?
	

	8
	Який відсоток людей у колективі підтримує ваші ініціативи й пропозиції ? (1 бал —10%)
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	9
	Чи часто у вас буває веселий та оптимістичний настрій?
	1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9

	10
	Якщо всі проблеми, які ви розв'язуєте за останній рік, умовно розподілити на практичні й теоретичні, то яка «питома вага» практичних?
	1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9

	11
	Чи часто вам доводиться обстоювати свої переконання?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	12
	Якою мірою ваша товариськість допомагає розв'язувати проблеми?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	13
	Чи часто виникають ситуації, коли за розв'язання важливих справ і проблем у колективі доводиться братися вам?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	14
	Чи часто ви здатні виконувати проекти?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	15
	Чи часто вам вдається випереджати своїх колег?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	16
	Чи багато людей вважають вас вихованим?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	17
	Наскільки вам імпонує життя в постійній діяльності?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	18
	Чи часто ви реформуєте своє життя?
	1,2, 3, 4. 5, 6, 7, 8,9


Відповівши на всі запитання, підрахуйте бали й визначте рівень вашого творчого потенціалу:
	Сума  балів
	Рівень творчого потенціалу

	18—39
	Дуже низький

	40—54
	Низький

	55—69
	Нижчий від середнього

	70—84
	Трохи нижчий від середнього

	85—99
	Середній

	100— 114
	Трохи вищий від середнього

	115—129
	Вищий від середнього

	130—142
	Високий

	143—162
	Дуже високий


Шкала рівнів професіоналізму вчителя 
Найвищий рівень. Учитель постійно прагне саморозвитку й творчості та реалізовує ці прагнення. 
Дуже високий рівень. Педагог прагне творчості як пошуку й розв'язання нових для нього завдань, пошук; нових методів, способів, засобів, форм навчання (новаторство).
Високий рівень. Учитель досконало володіє готовими розробками (майстерність).
Середній рівень. Педагог володіє навичками професійного навчання загалом.
Низький рівень. Учитель не володіє необхідними вміннями й відчуває професіональні труднощі.
Дуже низький рівень. Педагог не володіє вміннями й робить помилки.
Найнижчий рівень. Учитель внутрішньо закритий для професійного розвитку, не володіє необхідними вмінням й не прагне їх опанувати.
10.  Вправа «Долоня» 
       Вправа спрямована на уточнювання власних цілей, а також усвідомлення ресурсів на шляху до них.
 Кожен з учасників на листі паперу обводить власну долоню. На кожному з намальованих пальців необхідно написати будь-яку професійну ціль, якої хотілося б досягти у найближчі три роки («Ваші пальці вказують на те, чого вам хочеться досягти»). На самій долоні необхідно написати те, на що можна спиратися при досягненні професійної цілі, або на когось, хто надасть допомогу («За що можна ухватитися долонею, просуваючись до своєї професійної мети»).
11.  Вправа “Звукова гімнастика ”
Робимо глибокий вдих носом, а на видиху голосно й енергійно вимовляємо звук.
•          А  - впливає благотворно на весь організм
•          Є  - впливає на щитовидну залозу
•          І  -  впливає на мозок, очі, ніс, вуха
•          О - впливає на серце, легені;
•          В - впливає на органи, розташовані в області живота;
•          Я - впливає на роботу всього організму;
•          М - впливає на роботу всього організму;
•          X - допомагає очищенню організму;
•          ХА - допомагає підвищити настрій.
12.  Вправа «Мої професійні бажання». 
       Тренером готується роздатковий матеріал із незакінченими реченнями. Робота над ними та послідуюче обговорення сприяють усвідомленню учасниками групи власних професійних бажань, встановленню зв’язку професійних бажань з життєвими цілями.
Кожному з учасників пропонується лист паперу, який містить 21 незакінчене речення щодо існуючих власних професійних бажань, намагань:

«Я збираюсь...», 
«Я бачу власну професійну мету у тому, щоб...»,
«Я можу досягти успіху у...»,
«У мене такий вік, що…», 
«Мій успіх пов’язаний...», 
«Я абсолютно точно впевнений, що...»,
«У мене є те, що потрібно для...», 
«У мне є здатність до...», 
«Я знаю, що я буду...», 
«У мене достатньо сил та бажання...»,
«Я думаю, що добре у професії…», 
«Я думаю, що погано у професії…», 
«Найбільше мені подобається…», 
«Найбільше мені не подобається…», 
«Мені подобається моя професія, тому що…»,
«Мені не подобається моя професія, тому що…»,
«Я хочу у професії…», 
«Я не хочу у професії…»,
«Я вважаю, що професіонал – це…», 
«Коли я стану професіоналом…», 
«Вважаю, що більшість професіоналів…» 
13.  Вправа «Скажи мені хто твій друг» 
Мета: виявлення спільниїх інтересів
Зміст вправи: "Безумовно, у кожного з вас в групі вже з'явилася людина, яка чимось близька вам. Впродовж 5 хвилин ви повинні скласти "психологічний портрет" цієї людини. Вказувати на ознаки, особливо на зовнішні, по яких можна відразу впізнати конкретну людину, але називать  не можна. У "портреті" повинно бути не менше 10-12 рис характеру, звичок, особливостей, характеризуючих саме цю людину. Той, учей який склав «портрет» виступає зі своєю інформацією перед групою, а інші учасники намагаються вгадати, чий це портрет".
14.  Вправа «Три характеристики мого «Я»                                                      Мета: зміцнити образ свого «Я».
1) Психолог роздає учасникам лист бумаги і просить записати свій улюблений колір (описати 3 словами)
2) Запитання: «Знаходячись в зоопарку з якою твариною ви б хотіли побачитись?» (опишіть 3 словами)
3) Запишіть своє улюблене місто  (опишіть 3 словами)
Результати:
        Три характеристики кольору – результат того, як вас бачать оточуючі;
        Три характеристики тварини – як ви бачите себе самі в спілкуванні з оточуючими;
        Три характеристики міста – якими би ви хотіли бачити себе в роботі.
15. Вправа «Асоціації» 
Мета: дати  визначення поняття «обдарована дитина»
 Коли ми говоримо «обдарована дитина», у кожного з вас, напевно, виникає якась асоціація. Яка ж це дитина? Будь ласка, озвучте свої асоціації. Ведучий записує на плакаті.
Такі діти дуже допитливі, самостійні, не терплять зневаги, виявляють сміливість думок, тонке почуття гумору, виявляють схильність до смішних невідповідностей, гри слів, жартів.
16. Вправа «Поговоримо про обдарованих, талановитих, здібних дітей»  (10 хв)
Для виконання вправи  учасники об’єднуються у пари.

- Кожна пара отримає запитання із нашої «Скриньки запитань», подумає над ним і дасть відповідь: «Ми думаємо, що ...». Інші теж можуть висловлювати свою думку з даного питання.

· Як розпізнати обдарованого за зовнішністю? Це можливо?

· Які типові особливості поведінки обдарованої дитини?

· Які, на вашу думку, причини пізнього виявлення таланту?

· За яких причин обдарована дитина сама може прагнути заглушити чи приховати свій талант?

· Як педагог має співпрацювати із сім’єю обдарованої дитини?

17. Вправа «Ми вважаємо, що педагог повинен бути ...» (5хв)
· Науковці стверджують, що педагог є вирішальним фактором у системі навчання обдарованих дітей.

Кожен з вас повинен підібрати характерні особливості педагогів, які працюють з обдарованими дітьми. І презентувати свої твердження: «Я вважаю, що педагог повинен ...».
Педагог повинен (варіанти тверджень):

· Бути доброзичливим, чуйним, поважати право іншого, бути несхожим на нього.

· Знатися на психології обдарованих дітей, відчувати їхні потреби і інтереси.

· Мати високий рівень інтелектуального розвитку.

· Мати широке коло інтересів і вмінь.

· Мати почуття гумору, але без схильності до сарказму.

· Мати живий та активний характер.

· Виявити гнучкість, бути готовим переглянути свої погляди і постійно вдосконалюватись.

· Мати творчий (бажано нетрадиційний світогляд).

· Мати достатньо високу самооцінку, позитивну «Я-концепцію».

· Бути емоційно стабільним.

· Уміти індивідуалізувати навчання.

· Уміти модифікувати навчальні програми.

· Бути готовим до виконання найрізноманітніших додаткових обов’язків, пов’язаних із навчанням обдарованих дітей.

18.  Вправа «До побачення» 
Мета: Підведення підсумків
Зміст вправи: Учасники сидять по колу. У вчителя в руках м'яч. "Закінчуючи роботу, висловимо один одному побажання на завтрашній день. Воно повинне бути коротким. Ви кидаєте м'яч тому, кому хочете побажати, і одночасно говорите це побажання. Той, кому кинули м'яч, у свою чергу, кидає його наступного, висловлюючи йому побажання на завтрашній день. Будемо уважно стежити за тим, щоб м'яч побував у всіх, і постараємося нікого не пропустити".
Притча

Якось увечері зібралися разом музичні інструменти: скрипка, саксофон, труба, сопілка й контрабас. І виникла між ними суперечка: хто краще за всіх грає. Кожний інструмент почав виводити свою мелодію, показувати свою майстерність. Але виходила не музика, а жахливі звуки. І чим більше старав​ся кожен із них, тим незрозумілішою й потворнішою виходила мелодія. Але з'явилася людина й одним помахом руки зупини​ла ці звуки, сказавши: «Друзі, мелодія — це одне ціле. Нехай кожен прислухається до іншого, й ви побачите, що вийде». Людина знову змахнула рукою, і спочатку несміливо, а по​тім дедалі краще залунала мелодія, в якій було чути смуток скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби, ніжність со​пілки і величність контрабаса.

Інструменти грали, із замилуванням стежачи за чарів​ними помахами рук людини. А мелодія все звучала і звучала, поєднуючи виконавців і слухачів у єдине ціле.

Що важливо для гармонії?

Як важливо, щоб оркестром диригувала вміла людина! Досягнення гармонії можливе лише тоді, коли всі об'єднані однією метою й спрямовані єди​ною волею в єдиному пориві...

- Такими Майстрами, шановні вчителі, є ви, а інструментами — наші учні. Ми з вами є вчите​лями нового століття і всі будемо працювати, щоб навчання стало радістю і задоволенням для кожної дитини, щоб шкільне життя, в якому беруть участь і учні, і вчителі, і батьки досягло гармонії.

Дякую за увагу!!!
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Завдання:

ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВЧИТЕЛЯ
Інструкція: відповідаючи на запитання, оцініть за дев'ятибальною шкалою ступінь вираження своїх особистісних
	зис або частоту їх виявлення. Найвищий бал — 9, найнижчий — 1.



	№з/п
	Запитання
	Шкала оцінювання

	1
	Як часто розпочату справу вам удається довести до логічного кінця?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	2
	Якщо всіх людей подумки розподілити на логіків і евристиків (генераторів ідей), то якою мірою ви — евристик?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	3
	Чи належите ви до людей рішучих?
	1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9

	4
	Якою мірою ваше творіння, як правило, відрізняється від початкового задуму?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	5
	Наскільки ви спроможні виявити наполегливість і вимогливість, щоб люди, які вам обіцяли щось, виконали свою обіцяну?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	6
	Чи часто вам доводиться критично висловлюватися на чиюсь адресу?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	7
	Чи часто розв'язання проблем залежить від вашої енергії та наполегливості?
	

	8
	Який відсоток людей у колективі підтримує ваші ініціативи й пропозиції ? (1 бал —10%)
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	9
	Чи часто у вас буває веселий та оптимістичний настрій?
	1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9

	10
	Якщо всі проблеми, які ви розв'язуєте за останній рік, умовно розподілити на практичні й теоретичні, то яка «питома вага» практичних?
	1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9

	11
	Чи часто вам доводиться обстоювати свої переконання?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	12
	Якою мірою ваша товариськість допомагає розв'язувати проблеми?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	13
	Чи часто виникають ситуації, коли за розв'язання важливих справ і проблем у колективі доводиться братися вам?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	14
	Чи часто ви здатні виконувати проекти?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	15
	Чи часто вам вдається випереджати своїх колег?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	16
	Чи багато людей вважають вас вихованим?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	17
	Наскільки вам імпонує життя в постійній діяльності?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	18
	Чи часто ви реформуєте своє життя?
	1,2, 3, 4. 5, 6, 7, 8,9


Відповівши на всі запитання, підрахуйте бали й визначте рівень вашого творчого потенціалу:
	Сума  балів
	Рівень творчого потенціалу

	18—39
	Дуже низький

	40—54
	Низький

	55—69
	Нижчий від середнього

	70—84
	Трохи нижчий від середнього

	85—99
	Середній

	100— 114
	Трохи вищий від середнього

	115—129
	Вищий від середнього

	130—142
	Високий

	143—162
	Дуже високий


Шкала рівнів професіоналізму вчителя 
Найвищий рівень. Учитель постійно прагне саморозвитку й творчості та реалізовує ці прагнення. 
Дуже високий рівень. Педагог прагне творчості як пошуку й розв'язання нових для нього завдань, пошук; нових методів, способів, засобів, форм навчання (новаторство).
Високий рівень. Учитель досконало володіє готовими розробками (майстерність).
Середній рівень. Педагог володіє навичками професійного навчання загалом.
Низький рівень. Учитель не володіє необхідними вміннями й відчуває професіональні труднощі.
Дуже низький рівень. Педагог не володіє вміннями й робить помилки.
Найнижчий рівень. Учитель внутрішньо закритий для професійного розвитку, не володіє необхідними вмінням й не прагне їх опанувати.
 Вправа «Особистісне зростання педагога» 

Кожна група отримує завдання скласти невеличку програму особистісного зростання педагога за однією з п'яти умовних сфер життє​діяльності людини: духовною, фізичною, емоційною, інтелектуальною, соціальною. Представники груп репрезентують думку групи щодо реалізації вчителя у певній сфері. (Ведучий пропонує вибрати картки навмання, перевернувши їх зворотною стороною.) Після презентації картки з нотатками вивішують на дошку (20—30 хв). 

Розвиток інтелектуальної сфери (обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності) 

1. Найвразливіші місця в інтелектуальній сфері життя педагога. 

2. Для чого педагогу необхідно постійно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність? Що це дає його особистості? 

3. Що педагогу бажано робити систематично для розвитку інтелекту​альної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)? 

Розвиток емоційної сфери 

1. Негативні емоції, які відчуває керівник гуртка майже щодня. 

2. Що означає для педагога бути «молодим душею»? 

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу? Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції? 

Розвиток фізичної сфери (здоров'я, фізична культура, нервова система) 

1. Що з фізичної сфери зазнає найбільшого впливу, навантаження під час педагогічної діяльності? Чому? 

2. Чим бажано займатися педагогу для покращення здоров'я? 

3. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації педагога? 

Розвиток духовної сфери 

1.Внутрішні та зовнішні причини появи у педагогів станів апатії, тривожності, агресії. 

2. Як духовність може допомогти педагогу в роботі, у ставленні до робочих ситуацій? 

3. Що бажано робити керівнику гуртка, щоб духовно розвиватися? 

Розвиток соціальної взаємодії (вміння конструктивно спілкуватися) 

1. Як позначається робота на спілкуванні з людьми за її межами? 

2. Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах: 

• «педагог — педагог»; 

• «педагог — вихованець»; 

• «педагог — керівник». 

3. Які найважливіші риси необхідні керівнику гуртка для створення робочої атмосфери на занятті? 

4. Що позитивного в досвіді людського спілкування дає робота з дітьми? 

 Вправа «Види та особливості обдарованості, які може мати дитина» (мозковий штурм)
Перш ніж виявити і розвивати дитину, треба мати чіткі уявлення про види обдарованості. Ми зараз у режимі «мозкового штурму» назвемо різноманітні їх.

Інтелектуальна – швидке запам’ятовування, та зберігання інформації; опрацювання великої кількості інформації, що дає змогу досягти успіху у багатьох галузях знань, практичне застосування знань.

Академічна - вид обдарованості, який проявляється в успішності вивчення окремих навчальних предметів.

Творча – дитина допитлива, висуває нові ідеї, винаходи, незалежна в міркуваннях, глибоко занурюється у справу, яка її цікавить, схильна до точності дій, завершеності, виділяється оригінальністю.

Обдарованість у сфері спілкування -  виявляє лідерські нахили, здатність до гнучкого спілкування, впевненість у собі серед знайомих і незнайомих людей, бере на себе відповідальність за інших, проявляє співчуття, мають охайний вигляд.


Художня – мають досягнення в музиці, скульптурі, літературі, акторській майстерності.


Психомоторна – проявляють цікавість до руху (бігу, стрибкам, лазінню), мають виняткову фізичну силу.


Отже, вчитель має розрізняти ці здібності і розвивати їх.
Тестування «Схильності вчителя до роботи з обдарованими дітьми» 
Мета: визначити схильності вчителя до роботи з обдарованими дітьми. 
Поряд з обдарованою дитиною повинен знаходитись талановитий, творчо працюючий вчитель. Вчитель має бути творчою особистістю, яка здатна професійно оволодіти нестандартним, нетрадиційними методами, творити нове.

Тест щодо визначення схильності вчителя до роботи з обдарованими дітьми

Виберіть один із запропонованих варіантів відповіді.

1.
Чи вважаєте ви, що сучасні форми й методи роботи з обдарованими дітьми
можуть бути поліпшені?

а)
так;

б)
ні, вони й так досить гарні;

в)
так, у деяких випадках, але при сучасному стані школи — не дуже.

2.
Чи впевнені ви, що самі можете брати участь у роботі з обдарованими дітьми?

а)
так, у більшості випадків;

б)
ні;

в)
так, у деяких випадках.

3.
Чи можливо те, що деякі з ваших ідей сприяли б значному поліпшенню у виявленні обдарованих дітей?

а)
так;

б)
так, за сприятливих обставин;

в)
лише в деякій мірі.

4.
Чи вважаєте ви, що в недалекій перспективі будете відігравати важливу роль
у принципових змінах у навчанні й ви​хованні обдарованих дітей?

а)
так, напевно;

б)
це малоймовірно;

в)
можливо.

5.
Коли ви вирішуєте почати якусь дію, чи думаєте ви, що ваш задум допомагає
поліпшенню стану справ?

а)
так;

б)
часто думаю, що не зумію;

в)
так, часто.
.

6.
Чи відчуваєте ви бажання зайнятися вивченням особливостей неординарних
особистостей?

а)
так, це мене приваблює;

б)
ні, мене це не приваблює;

в)
все залежить від затребуваності таких людей у суспільстві.

7.
Вам часто доводиться займатися пошуком нових методів розвитку здібностей  дітей? Чи відчуваєте ви задоволення при цьому?

а) так;

б) задовольняюся лише тим, що є;

в) ні, тому що вважаю слабкою систему стимулювання.

8.
Якщо проблема не вирішена, але її ви​рішення вас хвилює, чи хочете ви від​
шукати той теоретичний матеріал, який допоможе вирішити проблему?

а) так;

б) ні, досить знань передового досвіду;

 в) іноді.

9.   Коли ви відчуваєте педагогічні зриви, то:

а) продовжуєте сильніше наполягати на починанні;

б) махнете рукою на спроби;

в) продовжите робити свою справу

10. Чи сприймаєте ви критику на свою адресу легко і без образ?

а) так;

б) не зовсім легко;

в) болісно.

11. Коли ви критикуєте кого-небудь, чи  намагаєтеся ви в той же час його побадьорити?

 а) не завжди;

б) при гарному настрої;

в) в основному намагаюся це робити.   

12. Чи можете ви одразу пригадати в подробицях бесіду із цікавою людиною?

а) так, звичайно;

б)
запам'ятовую тільки те, що мене цікавить;

в)
усього пригадати не можу.

13.
Коли ви чуєте незнайомий термін у знайомому контексті, чи зможете ви його
повторити в подібній ситуації?

а)
так, без складнощів;

б)
так, якщо цей термін легко запам'ятати;

в)
ні.

14.
Учень ставить вам складне питання на «заборонну» тему. Ваші дії:

а)  ви ухиляєтеся від відповіді;

б)
ви тактовно переносите відповідь на інший час;

в)
ви намагаєтеся відповідати.

15.У вас є своє основне кредо в професійній діяльності. Коли ви його захищаєте, то:

а)
можете відмовитися від нього, якщо вислухаєте переконливі докази опонентів;

б)
залишитеся на своїх позиціях, які б аргументи не висували;

в)
зміните свої думки, якщо тиск буде дуже потужним.

16.На уроках зі свого предмета мені імпо​нують наступні рівні відповіді учнів:

а)
середній;

б)
достатній;

в)
оригінальний.

17.Під час відпочинку ви бажаєте за краще:

а)
вирішувати проблеми, пов'язані з роботою;

б)
почитати цікаву книгу;

в)
поринути у світ ваших улюблених за​хоплень.

18.Ви займаєтеся розробкою нового уроку. Вирішуєте припинити цю справу,
якщо:

а)
на вашу думку, справа відмінно виконана, доведена до завершення;

б)
ви більш-менш задоволені;

в)
вам ще не все вдалося зробити, але є й інші справи.

Підрахуйте бали, які ви набрали, у такий спосіб:

За відповідь «а» — 3, «б» — 1, «в» —- 2.

Обробка результатів

49 і більше балів. Ви маєте велику схильність до роботи з обдарованими дітьми. У вас є для цього потенційні можливості. Ви здатні сти​мулювати творчу активність, підтримувати різні види творчої діяльності учнів.
Від 24 до 48 балів. У вас є схильності до роботи з обдарованими дітьми, але вони вимагають розвитку ресурсів і активного са​морегулювання в інтелектуальному процесі. Вам необхідний правильний вибір об'єкта спрямованості творчого інтересу учнів.
23 і менше балів. Схильностей до роботи з обдарованими дітьми, звичайно, обмаль. У більшій мірі ви самі не проявляєте до цього «особливої зацікавленості». Але при відповідній мобілізації духовних сил, віри в себе, кропіткій роботі зможете досягти багато чого у вирішенні цієї проблеми.

Науковці стверджують, що педагог є вирішальним фактором у системі навчання обдарованих дітей.
Отже творчий педагог повинен  володіти такими якостями:
· Бути доброзичливим, чуйним, поважати право іншого, бути несхожим на нього.

· Знатися на психології обдарованих дітей, відчувати їхні потреби і інтереси.

· Мати високий рівень інтелектуального розвитку.

· Мати широке коло інтересів і вмінь.

· Мати почуття гумору, але без схильності до сарказму.

· Мати живий та активний характер.

· Виявити гнучкість, бути готовим переглянути свої погляди і постійно вдосконалюватись.

· Мати творчий (бажано нетрадиційний світогляд).

·  Мати достатньо високу самооцінку, позитивну «Я-концепцію».

· Бути емоційно стабільним.

· Бути готовим до виконання найрізноманітніших додаткових обов’язків, пов’язаних із навчанням обдарованих дітей.

ЧИННИКИ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА САМОРОЗВИТОК ПЕДАГОГІВ 

Джерело: О. Хухлаева Школьная психалогическая служба. Робота с педагогами. — А/.: Генезис, 2008. — 192 с.)

Мета діагностики – виявити чинники, що стимулюють і перешкоджають навчанню, розвитку, саморозвитку вчителів у школі.

Інструкція: Оцініть за 5-бальною шкалою фактори, що стимулюють і перешкоджають вашому професійному розвиткові:

5 — «так» (перешкоджають або стимулюють);
4 — скоріше «так», ніж «ні»; 
3— і «так», і «ні»; 
2— скоріше «ні»; 
1 — «ні». 
І. Чинники, що перешкоджають професійному розвиткові: 

1. Власна інерція. 

2. Розчарування через невдачі, що траплялися раніше. 

3. Відсутність підтримки в цьому питанні з боку адміністрації. 

4. Негативне ставлення оточуючих, які погано сприймають моє бажання змін і прагнення до нового. 

5. Відсутність системи роботи в цьому напрямку в методичному об’єднані. 

6. Стан здоров’я. 

7. Нестача часу. 

8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини. 

9. Відсутність об’єктивної інформації про мою діяльність із боку керівництва і членів колективу. 

10. Втрата інтересу до педагогічної діяльності. 

11. Відсутність фахівців, у яких можна було б повчитися. 

II. Чинники, що стимулюють професійний розвиток: 

1. Налагоджена система методичної роботи в школі. 

2. Наявність фахівців (курсів), у яких можна повчитися. 

3. Приклад і вплив колег.  

4. Підтримка й увага керівника до цієї проблеми. 

5. Інтерес до педагогічної діяльності 

6. Особистий приклад керівника школи. 

7. Можливість здобути визнання у колективі. 

8. Новизна діяльності, умови роботи, можливість експериментувати. 

9. Система матеріального стимулювання. 

10. Потреба в самовдосконаленні. 

11. Атмосфера співпраці й підтримки, що склалася в колективі. 

Обробка результатів.
Бали, отримані за розділом «Чинники, що пере​шкоджають професійному розвиткові», додаються:

11-27 балів — потреба в саморозвитку бло​кована. Усвідомлення неможливості професійного зростання за сформованих обставин. 

27-33 бали — потреба в розвитку має слабо виражений характер. Сумнів стосовно можливості професійного зростання за існуючих обставин. 

33-44 бали — виражена потреба в розвитку. За умови створення відповідних умов педагог схильний до професійного зростання. 

44-55 балів — явно виражена потреба в розви​тку. Висока оцінка умов, що сприяють професійному зростанню.

Аналогічно обробляються дані за розділом «Чинники, що стимулюють професійний розвиток».

У результаті обробки анкет можна виявити кілька категорій вчителів відповідно до ступеня готовності вчителя до саморозвитку: 

1. Активний саморозвиток. 

2. Нереалізований саморозвиток, який залежить від певних умов. 

3. Саморозвиток, який зупинився. 

Під час кількісної та якісної інтерпретації результатів діагностики:

Якщо у педагога потреба в розвитку блокована та усвідомлюється неможливість професійного росту за сформованих обставин, то такому педагогу можна рекомендувати змінити своє ставлення до обставин, що склалися або ж змінити роботу.

Якщо потреба в саморозвитку має слабовиражений характер та є сумнів щодо можливості професійного росту за сформованих обставин, тоді педагогу можна рекомендувати оцінити можливість зміни предмету викладання, віку учнів чи фаху в межах закладу, приділити увагу особистісному росту, підвищенню самооцінки чи профілактиці емоційного вигорання.

Значна частина педагогів має виражену потребу в розвитку. При організації відповідних умов такі педагоги схильні до професійного росту. Таким педагогам можна побажати успіху і невтомного пошуку.

Тест «Шляхи саморозвитку» 

Джерело: О. Хухлаева Школьная психологическая служба. Работа с педагогами. — М.: Генезис, 2008. — 192 с.
Поставте «+» або «-».

1. У мене часто з’являється бажання більше знати про себе. 
2. Я вважаю, що в мені не потрібно щось у собі змінювати. 
3. Я впевнений у своїх силах. 
4. Я вірю, що всі мої плани здійсняться. 
5. Я не хочу знати про свої плюси та мінуси. 
6. У своїх планах я частіше сподіваюся на щас​ливий випадок, ніж розраховую на себе. 
7. Я хочу краще та ефективніше працювати. 
8. Я вмію примусити себе змінитися, коли це по​трібно. 
9. Мої невдачі частіше пов’язані з невмінням працювати. 
10. Я цікавлюся думкою інших про мої риси та можливості. 
11. Мені важко самостійно досягти задуманого. 
12. У будь-якій справі я не боюся невдач та помилок. 
13. Мої риси та вміння відповідають вимогам моєї професії. 
14. Обставини сильніші за мене, навіть якщо я дуже хочу щось змінити. 

Ключ до обробки результатів: 1+, 2-, 3+, 4+, 5-, 6-, 7+, 8+, 9+, 10+, 11-, 12+, 13-, 14-. 

Аналіз результатів. Для визначення готовності пізнати себе (ГПС) потрібно порахувати кількість збігів відповідей із ключем у твердженнях 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. Максимальне значення величини ГПС дорівнює 7 балів. Так само визначається готовність самовдосконалюватися (ГС). Рахуємо кількість збігів у твердженнях 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимальне значення ГС дорівнює 7 балів.
З метою вивчення стилів індивідуальної педагогічної діяльності та визначення механізмів, через які професійна діяльність впливає на особистість можна використати методику „Оцінка професійної спрямованості особистості вчителя”. Методика дозволяє виявити значущість для вчителя деяких аспектів педагогічної діяльності (схильність до організаційної діяльності, спрямованість на предмет), його потребу в спілкуванні, у схваленні, а також його індивідуальний стиль педагогічної взаємодії.

Оцінка професійної спрямованості особистості вчителя 

Джерело: Туріщева Л.В. Психологія управління. Мушинський В.П. Психологічний портрет учителя – Х. : Вид. група «Основа»», 2005. – 160 с. – (Б-ка журн. «Управління школою» ; Вип. 9 (33)). 

Інструкція. У даному опитувальнику перераховані властивості, що можуть бути характерні Вам більшою або меншою мірою. При цьому можливі два варіанти відповідей:
а) правильно, описувана властивість типова для мого поводження або властива мені більшою мірою;

б) неправильно, описувана властивість нетипова для мого поводження або властива мені мінімально.

Прочитавши твердження і вибравши один з варіантів відповіді, слід зазначити його на листі для відповідей, закресливши відповідну букву.

Текст опитувальника 

1. Я цілком міг би жити один, далеко від людей а б 

2. Я часто перемагаю інших своєю самовпевненістю. а б 

3. Тверді знання з мого предмету можуть істотно полегшити життя людини. а б 
4.  Люди повинні більше, ніж зараз, дотримуватися законів моралі. а б 
5. Я уважно читаю кожну книгу, перш ніж повернути її в бібліотеку. а б
6. Мій ідеал робочої обстановки – тиха кімната з робочим столом. а б 
7. Люди говорять, що мені подобається робити все своїм оригінальним способом. а б 
8. Серед моїх ідеалів чільне місце займають особи вчених, що зробили великий внесок в мій предмет. а б

9. Оточуючі вважають, що на грубість я просто не здатний. а б 
10. Я завжди уважно стежу за тим, як я одягнений. а б 

11. Буває, що весь ранок я ні з ким не хочу розмовляти. а б 
12. Мені важливо, щоб у всьому, що мене оточує, не було безладу. а б 
13. Більшість моїх друзів – люди, інтереси яких мають багато спільного з моєю професією. а б 
14. Я витрачаю багато часу на аналіз своєї поведінки. а б 

15. Удома я поводжуся за столом так само, як в ресторані. а б 
16. У компанії я надаю іншим можливість жартувати і розказувати всілякі історії. а б 
17. Мене дратують люди, які не можуть швидко ухвалювати рішення. а б 
18. Якщо у мене є трохи вільного часу, то я вважаю за краще почитати що-небудь по моїй дисципліні. а б

19. Мені незручно «дуріти» в компанії, навіть якщо інші це роблять. а б 
20. Іноді я люблю полихословити про відсутніх. а б 

21. Мені дуже подобається запрошувати гостей і розважати їх. а б 
22. Я рідко виступаю врозріз з думкою колективу. а б 

23. Мені більше подобаються люди, обізнані в своїй професії, незалежно від їх особистих якостей. а б

24. Я не можу бути байдужим до проблем інших. а б 

25. Я завжди охоче визнаю свої помилки. а б 

26. Найгірше покарання для мене – бути тривалий час на самоті. а б 
27. Зусилля, витрачені на складання планів, не варті цього. а б 
28. У шкільні роки я поповнював свої знання, читаючи спеціальну літературу. а б 
29. Я не засуджую людину за обман тих, хто дозволяє себе обдурювати. а б 
30. У мене не виникає внутрішнього протесту, коли мене просять надати послугу. а б 
31. Ймовірно, деякі люди вважають, що я дуже балакучий. а б 
32. Я уникаю суспільної роботи і пов'язаної з цим відповідальності. а б 
33. Наука – це те, що найбільше приваблює мене в житті. а б 
34. Оточуючі вважають мою сім'ю інтелігентною. а б 

35. Перед тривалою поїздкою я завжди ретельно обмірковую, що з собою взяти. а б 
36. Я живу сьогоднішнім днем більшою мірою, ніж інші люди. а б 

37. Якщо є вибір, то я вважаю за краще організувати позакласний захід, ніж розказувати учням що-небудь по предмету. а б

38. Основна задача вчителя – передавати учню знання по предмету. а б 

39. Я люблю читати книги і статті на теми моральності, моралі, етики. а б 

40. Іноді мене дратують люди, які звертаються до мене з питаннями. а б 

41. Більшість людей, з якими я буваю в компаніях, безперечно раді мене бачити. а б 

42. Думаю, мені сподобалася б робота, пов'язана з відповідальною адміністративно-господарською діяльністю. а б

43. Я навряд чи буду засмучуватись, якщо доведеться провести свою відпустку, навчаючись на курсах підвищення кваліфікації. а б

44. Моя люб'язність часто не подобається іншим людям. а б 

45. Були випадки, коли я заздрив успіху інших. а б 

46. Якщо мені хто-небудь нагрубіянить, то я швидко можу забути про це. а б 

47. Як правило, оточуючі прислухаються до моїх пропозицій. а б 

48. Якби мені вдалося перенестися в майбутнє на короткий час, то я, в першу чергу, набрав би книг з мого предмету. а б

49. Я виявляю велику цікавість до долі інших. а б 

50.  Я ніколи з посмішкою не говорив неприємних речей. а б 

Обробка результатів
Кожна відповідь оцінюється 1 балом. Залежно від спрямованості педагогічної діяльності, усі твердження опитувальника (з урахуванням можливої відповіді – „а” або „б”) розбиті на групи (шкали). За кожною шкалою можна набрати максимум 10 балів. Нижче перелічуються шкали і відповідні їм позиції опитувальника.

„Комунікативність” – 1б, 6б, 11б, 21а, 26а, 31а, 36а, 41а, 46б.

„Організованість” – 2а, 7а, 12а, 17а, 22б, 27б, 32б, 37б, 42а, 47а.

„Спрямованість на предмет” – 3а, 8а, 13а, 18а, 23а, 28а, 33а, 39а, 43а, 48а.

„Інтелігентність” – 4а, 9а, 14а, 19а, 24а, 29б, 34а, 39а, 44а, 49а.

„Мотивація схвалення” – 5а, 10а ,15а, 20б, 25а, 30а ,35а, 40б, 45б, 50а.

Шкала, за якою опитуваний набирає більш 7 балів, характеризує яскраво виражену спрямованість педагогічної діяльності. Оцінка в межах 3-7 балів є середньою. Якщо оцінка нижче 3 балів, то відповідний напрямок у професійній діяльності розвинений слабко.
Інтерпретація результатів
Перш ніж приступити до визначення типу спрямованості, зверніть увагу на оцінку по шкалі „Мотивація схвалення”. Якщо вона вище 7 балів, відповіді на питання є сумнівними. Ви занадто намагалися виглядати добре, місцями були не зовсім щирі. У цьому випадку той тип, за яким у вас вийшла максимальна оцінка – це не ваш реальний портрет, а скоріше портрет ідеального вчителя у вашому розумінні, такого, яким ви хотіли б бути. Якщо хочете одержати більш об’єктивний результат, поверніться до цього тесту ще раз, через деякий час, і намагайтеся відповідати максимально щиро.

Максимальна оцінка, отримана за шкалою „Комунікабельність”: тип учитель-комунікатор. Ви відрізняєтеся екстравертованістю, низькою конфліктністю, доброзичливістю, здатністю до емпатії, любов’ю до дітей; реалізуєте свої виховні впливи через пошук механізмів сумісності з учнем, через знаходження точок дотику в неформальному спілкуванні, і, природно, що дані впливи забезпечать найбільші зміни саме в цьому аспекті поведінки учня.

Максимальна оцінка, отримана за шкалою „Організованість”: тип учитель-організатор. Ви нерідко є лідером не тільки у дітей, але й у всьому педагогічному колективі, транслюєте свої особистісні риси переважно в ході проведення різних позакласних заходів, тому результат ваших педагогічних впливів, швидше за все, проявиться у сфері ділового співробітництва, колективної зацікавленості, дисципліни.

Максимальна оцінка, отримана за шкалою „Спрямованість на предмет”: тип учитель-предметник. Ви твердо впевнені в необхідності знань та їхній значущості в житті. Для вас найбільш характерне виховання учня засобами досліджуваного предмета, шляхом зміни його сприйняття наукової картини світу, залучення до роботи в гуртку і т. і.

Максимальна оцінка, отримана за шкалою „Інтелігентність”: тип вчитель-інтелігент або просвітитель. Ви відрізняєтеся принциповістю, моральних норм, реалізуєте себе за допомогою високоінтелектуальної просвітницької діяльності, несучи учням моральність, духовність, відчуття свободи.

Якщо ваші оцінки за двома напрямками зовсім однакові або майже однакові, то можливе існування комбінованих типів. Найбільш поширені такі типи, як „предметник-організатор”, „предметник-комунікатор”, „предметник-просвітитель”.
Анкета «Психологічна культура вчителя» 

Джерело: Співак С. Скринінг шкільного життя. Методика комплексного психодіагностичного вивчення стану навчально-виховного процесу загальноосвітньої школи . – Тернопіль : Підручники і посібники, 2001 . – 72 с. 
1. Чи задоволені ви як шкільний учитель своєю психологічною підготовкою? 
1. Повністю. 
2. Частково 
3. Дуже мало 
4. Зовсім незадоволений. 
5. Інші відповіді 

2. Як часто у вас виникають сумніви щодо правильності власних психолого-педагогічних дій та вчинків?

1. Ніколи не виникають 2. Майже ніколи. 3. Іноді

4. Часто. 5. Постійно. 
3. З ким вам легше спілкуватись? (Вкажіть пріоритетність за допомогою цифр) 
· З учнями та їхніми батьками ( ). 
· З колегами і адміністрацією ( ). 
· Із своїми дітьми, близькими людьми ( ). 
· З малознайомими людьми ( ). 
4. Якими психологічними методами ви часто користуєтесь у своїй педагогічній діяльності? 
1. Самооцінка 2. Спостереження.

3. Бесіда 4. Експеримент.

5. Анкетування. 6. Тестування

7. Соціометрія. 8. Тренінг.

9. Інше. 
5. Недостатність яких психологічних знань ви гостро відчували після закінчення ВУЗу і не змогли компенсувати під час роботи у школі? 
6. Яким чином ви намагаєтесь компенсувати дефіцит психологічних знань? 
7. Що з прочитаних творів на психологічну тему вам особливо запам’яталося (назва книги чи статті, автор). 
Методика 
«Вивчення задоволеності вчителя своєю професією та роботою» 

Джерело: Туріщева Л.В. Психологія управління. Мушинський В.П. Психологічний портрет учителя – Х. : Вид. група «Основа»», 2005. – 160 с. – (Б-ка журн. «Управління школою» ; Вип. 9 (33)). 

Методику розроблено Н. Журіним та Є. Ільїним для виявлення задоволеності вчителів своєю про​фесією і різними сторонами професійної діяль​ності. Ця методика є оперативною в застосуванні, може використовуватись в практиці роботи шкільного психолога, як в індивідуальній, так і в груповій діагностиці, дозволяє визначити задоволеність учителя вибраною професією на основі підрахунку індексу задоволеності, а також для надання рекомендацій адміністрації школи по оптимізації навчально-виховного процесу у закладі. Методика може застосовуватись в індивідуальній психодіагностиці також з молодими спеціалістами. 

Інструкція. Просимо Вас ознайомитися з анке​тою (опитувальником) і відповісти на запитання. Ви​беріть один із варіантів відповіді («так», «не знаю», «ні»), що відповідає вашій думці, й поставте під ним знак «+». 

Опитувальник 
	№ 
	Чи задоволені Ви… 
	Так 
	Не знаю 
	Ні 

	1
	вашою професією 
	
	
	

	2
	досягнутими результатами 
	
	
	

	3
	взаєминами з адміністрацією школи 
	
	
	

	4
	взаєминами з колегами 
	
	
	

	5
	взаєминами з учнями 
	
	
	

	6
	взаєминами з батьками учнів 
	
	
	

	7
	ставленням учнів До Вашого предмета 
	
	
	

	8
	ставленням до Вашого предмета педагогічного колективу 
	
	
	

	9
	ставленням батьків учнів до Вашого предмета 
	
	
	

	10
	своєю професійною підготовкою загалом 
	
	
	

	11
	своєю методичною підготовкою 
	
	
	

	12
	своєю теоретичною підготовкою 
	
	
	

	13
	своєю організаційною підготовкою 
	
	
	

	14
	навчальною програмою 
	
	
	

	15
	матеріальною базою школи 
	
	
	

	16
	місцем роботи 
	
	
	

	17
	заробітною платнею 
	
	
	



Обробка результатів. 

За відповідь «так» нараховується 1 бал, «не знаю» — 0 балів, «ні» — 1 бал. Потім усі бали додаються з урахуванням їхнього знака. 

Висновки. 

Ступінь задоволеності роботою (за всіма 17 по​зиціями) оцінюється як високий, якщо обстежуваний набирає 11 балів і вище, середній — якщо набирає від 6 до 10 балів, низький – від 1 до 5 балів. Ступінь незадоволеності роботою оцінюється як низький, якщо обстежуваний набирає від 1 до 5 балів, серед​ній— від 6до10 балів і високий – при 11 балах і більше.

Серед педагогів закладу обов’язково є ті, що мають явно виражену потребу в розвитку. Вони високо оцінюють умови, що сприяють професійному росту. Такі педагоги працюють з літературою, охоче відвідують науково-методичні та психолого-педагогічні семінари.

На основі аналізу проведеної діагностики можуть вноситись корективи в планування методично-організаційної роботи та роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Щоденна робота педагога – це значне навантаження на психіку, тому що перед ним весь час стоять нові складні завдання, без часу на обмірковування та пошуки вдалого рішення. Тому майже третина вчителів вважають навчання стресовим заняттям, що призводить до песимізму, депресії, професійного вигорання та хвороб. 
Методика діагностики рівня емоційного вигорання В.Бойка 

Джерело: Хоменко З.І. Вплив учителя на емоційний стан учнів / Зінаїда Хоменко. – К. : Редакція загальнопед. газет, 2012. – 128 с. (бібліотека «Шкільного світу»).
В основу цієї методики покладена модель вигорання як ди​намічного процесу. Ґрунтуючись на класичній теорії Г. Сальє, В. Бойко виділяє три стадії вигорання, кожна з яких складається з чотирьох характерних симптомів.

6.3. Вправа «Паркан ідей» 
Мета: визначити проблеми обдарованих та розробити рекомендації для вчителів, батьків. 

Підходячи до завершення семінару ми повинні  визначити проблеми обдарованих учнів у школі, розробити рекомендації, відносно роботи з даною категорією дітей. Для виконання роботи ми об’єднаємося у 3 групи.(називаємо по черзі такі слова: «віра», «надія», «любов»). Кожна група має аркуш паперу,  на якому  записує свої рекомендації. Група «віра» визначає проблеми  обдарованих учнів  Група «надія» - складає рекомендації для вчителів, наставників обдарованих дітей. Група «любов»  надає рекомендації для батьків. Хтось один із групи презентує напрацювання.

Проблеми обдарованих учнів

· Неприязнь до школи часто з'являється тому, що навчальна програма нудна і не цікава для обдарованої дитини. 

· Обдарованим дітям подобаються складні ігри і нецікаві ті, якими захоплюються їхні ровесники, внаслідок чого дитина опиняється в ізоляції. 

· Заглиблення у філософські проблеми: для обдарованих дітей є характерним замислюватися над такими явищами, як смерть, потойбічне життя, релігійні вірування набагато частіше, ніж для інших дітей. 

· Невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком - обдаровані діти частіше віддають перевагу спілкуванню з дітьми старшого віку. Через це їм важко бути лідерами - вони поступаються фізичним розвитком. 

· Прагнення до досконалості - для обдарованих дітей характерна внутрішня потреба досконалості, вони не заспокоюються, доки не досягнуть бажаного. 

· Почуття незадоволеності - вони критично ставляться до своїх досягнень, мають низьку самооцінку. 

· Нереальні завдання, які вони часто ставлять перед собою, не маючи змоги виконати їх. 

· Надмірна чутливість, вразливість, нетерплячість. 

· Потреба в уважному ставленні дорослих. 

· Зневага у ставленні до дітей, які стоять нижче від них в інтелектуальному розвитку. 

 Рекомендації педагогам щодо роботи з обдарованими дітьми.
· Серйозно ставтеся до питань і висловлювань дитини.

· Надавайте можливість демонструвати свої досягнення.

· Надавайте допомогу для поліпшення результатів її роботи.

· Привчайте дитину мислити самостійно.

· Регулярно пропонуйте читати цікаву, пізнавальну літературу.

· Спонукайте до фантазування, придумування історій.

· Уважно ставтеся до особистих проблем дитини.

· Стимулюйте самостійність.

· Допомагайте виробити адекватну самооцінку, розвивайте емпатію.

· Привчайте обдарованих дітей працювати спільно, це допоможе їм  легше адаптуватися до соціальних умов.

· Не потрібно робити з обдарованої дитини  «вундеркінда».  Недоречно акцентування на її винятковості породжує роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність – зловмисне  прилюдне приниження унікальних здібностей – звичайно, не припустима. 

Рекомендації батькам  обдарованих дітей.

· Щоденно цікавтесь навчанням дитини. Радійте її успіхам, допомагайте узагальнювати, співставляти, аналізувати вивчене, прочитане, побачене. Не дратуйтесь через кожну невдачу, що спіткає дитину, не карайте і не ображайте її гідності, а допоможіть зрозуміти і усвідомити помилки, не доробки і загартуйте її силу волі своєю допомогою і розумінням.

·  Постійно цікавтесь навчанням і поведінкою  своєї дитини у класного керівника. Відвідуйте батьківські збори.

·  Допомагайте дитині цінувати в собі творчу особистість. Однак її поведінка не має виходити за межі пристойного. 

·  Не позбавляйте дитину ігор, забав, казок, створюйте умови для виходу дитячої енергії, рухливості, емоційності. 

ТИПОЛОГИЯ К. Г. ЮНГА
Цель. Знакомство учащихся с типологией темпераментов К. Г. Юнга и понятием «интроверсия—экстраверсия»; опреде​ление собственных особенностей.

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
В за​рубежной психологии наиболее распространена типология, разработанная швейцарским психологом и психиатром Кар​лом Густавом Юнгом. Его типология выделяет два основных

типа людей: экстравертов и интровертов. Слово «экстраверт» происходит от латинского «extra» — «наружу», «вне» и «vertere» — «поворачиваю», «обращаю». Значит, экстраверт — это человек, «повернутый наружу», то есть направленный на внешний мир, на других людей. Слово «интроверт» происходит от латинского «intro» — «внутрь» и так же «vertere» — «по​ворачиваю», «обращаю». Соответственно, интроверт — это человек, «повернутый вовнутрь», то есть сосредоточенный на своем внутреннем мире. Свои доводы о типах личности Юнг часто иллюстрировал ссылками на исторические лич​ности. Например, Л. Н. Толстого он относил к экстравертам, а Ф. М. Достоевского — к интровертам.

Рассмотрим и запишем основные отличительные черты экстравертов и интровертов.

	ЭКСТРАВЕРТЫ
	ИНТРОВЕРТЫ

	Общительны, легко, но не глубо​ко сходятся с людьми
	Малообщительны или совсем необщительны

	Быстро приспосабливаются к новым условиям, стремятся к разнообразию, поиску новых впе​чатлений
	Медленно и плохо приспоса​бливаются к новым условиям, лучше поменяют условия, при​спосабливая их «под себя»

	Энергичны, активны, живо инте​ресуются всем вокруг
	Малоактивны, тревожны, серьез​ны, сдержанны

	Переживания вызываются не сво​ей душевной жизнью, а другими людьми, событиями
	Основные переживания связаны с внутренней жизнью, а не с событиями внешнего мира


Как видно из таблицы, экстраверты очень общительны, поэтому одиночество отнимает у них много сил. Допустим, экстраверту придется отправиться в библиотеку готовить ре​ферат. После 15 минут работы ему необходимо прилагать зна​чительные усилия, чтобы не заговорить с соседом-читателем. Интровертов, напротив, общение утомляет, и им после него необходимо побыть одним, чтобы восстановиться.

Современные психологические исследования выявили третий тип людей – сочетание экстраверта и интроверта, которого можно назвать амбиверт (от латинского «ambi» - «со всех сторон»). Амбиверт – это человек, направленный и вовне и вовнутрь, сфокусированный одновременно и на себе, и на других. Он соединяет в себе черты экстравертов и интровертов, но они у него приглушены, сглажены. Для таких людей ограничений в профессиях практически нет.

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Предлагаю выполнить тест на определение вашей экс​траверсии — интроверсии.

Тест Юнга
ИНСТРУКЦИЯ: Я буду зачитывать вопросы, а вы во второй половине тетради записывайте его порядковый номер и рядом ответ а) или б), в зависимости от вашего выбора.

1. Что вы предпочитаете?
а) немного близких друзей;

б) большую товарищескую компанию.

2. Какие книги вы предпочитаете читать?
а) с занимательным сюжетом;

б) в которых раскрываются переживания людей.

3. Что вы скорее можете допустить в работе?
а) опоздание;

б) ошибки.

4. Если вы совершаете плохой поступок, то:
а) остро переживаете;

б) не испытываете острых переживаний.

5. Как вы сходитесь с людьми?
а) быстро, легко;

б) медленно, осторожно.

6. Считаете ли вы себя обидчивым?
а) да;

б) нет.

7. Склонны ли вы смеяться от души?
а) да;

б) нет.

8. Считаете ли вы себя:
а) молчаливым;

б) разговорчивым?

9. Откровенны ли вы или скрытны?
а) откровенен;

б) скрытен.

10. Любите ли вы анализировать свои переживания?
а) да;

б) нет.

11. Находясь в обществе, вы предпочитаете:
а) говорить;

б) слушать.

12. Часто ли вы испытываете недовольство собой?
а) часто;

б) редко.

13. Любите ли вы что-нибудь организовывать?
а) да;

б) нет.

14. Хотелось бы вам вести личный дневник?
а) да;

б) нет.

15. Быстро ли вы переходите от решения к выполнению?
а) быстро;

б) медленно.

16. Легко ли у вас меняется настроение?
а) да;

б) нет.

17. Любители вы убеждать других, навязывать свои взгляды?
а) да;

б) нет.

18. Ваши движения:
а) быстры;

б) медленны.

19. Вы беспокоитесь о возможных неприятностях:
а) часто;

б) редко.

20. В затруднительных случаях вы:
а) спешите обратиться за помощью;

б) сами решаете свои проблемы.

Ключ
За ответы:
1б, 2а, 3б, 4б, 5а, 6б, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12б, 13а, 14б, 15а, 16а, 17а, 18а, 19б, 20а — 1 балл.

Суммарное количество полученных баллов умножить на 5.

Интерпретация результатов
9-35 баллов — интроверсия;

36-65 баллов — амбиверсия;

66-100 баллов — экстраверсия.

Нарисуйте прямую и отметьте на ней полученный ре​зультат.
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 Интроверсия Амбиверсия Экстраверсия

10. Вправа «Чи справдилися очікування?»
- Чи справдилися ваші очікування? Якщо так, то перемістіть свою піщинку вниз.

11. Підсумок заняття 
- Що сподобалося на занятті?

- Яка вправа була найцікавіша?
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